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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ДОУ
	Государственный статус
	Муниципальное дошкольное     образовательное учреждение                            

	Адрес
	150052, город Ярославль, ул. Урицкого, д65А

	Телефон, факс
	телефон 51-69-30, 51-69-29,   телефон/факс 56-95-85

	Адрес электронной почты
	Yardou135@ yandex.ru;


	Учредитель
	Учредитель – городской округ город Ярославль, функции и полномочия Учредителя детского сада от имени города Ярославля осуществляют департамент образования мэрии города Ярославля.
Адрес департамента г. Ярославль, ул. Волжская набережная д. 27
Телефон 40-51-00, 32-95-38
Адрес сайта в сети интернет     http://www.yar-edudep.ru
График работы                         8.30-17.30, обед 12.30-13.30
Директор департамента –         Иванова Елена Анатольевна, тел. 
40-51-00, 32-95-38
Адрес электронной почты   –    ivanovaea@city-yar.ru
Заместитель начальника отдела общего и дошкольного образования  департамента образования мэрии города Ярославля 

Полоникова Ирина Александровна, 40-51-42



	Дата создания
	1977 год

	Лицензия
	 Лицензия на осуществление образовательной деятельности серия 76ЛО2 № 0000443 202/15 от 04.08.2015г. выдана департаментом образования Ярославской области, приложение к лицензии на осуществление образовательной деятельности от 04.8.2015353/05-03г. № 786/05-03 (серия 76П01  № 0003151 )

- Лицензия  на  медицинскую деятельность от "_30_"_ноября  2015_ г. N _ЛО-76-01-001756 



	Сведения об администрации МДОУ «Детский сад №135»:

	Петриченко Татьяна Ивановна - заведующий ДОУ;

Саакян Елена Владимировна– главный бухгалтер;

Милкова Светлана Витальевна - зам.зав. по АХР

Михайлова Ольга Алексеевна– старший воспитатель, высшая квалификационная категория по должности «старший воспитатель»;
Чирикова Екатерина Михайловна- старший воспитатель, первая квалификационная категория по должности «старший воспитатель»;

	Режим работы
	12-ти часовое пребывание детей в детском саду

 

	Часы работы

Выходные дни
	с 6.30 до 18.30 

суббота, воскресенье, праздничные дни 




2. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
В МДОУ «Детский сад № 135» принимаются дети от 1,6 до 7 лет включительно. Прием в детский сад осуществляется на основании утвержденных комиссией департамента образования мэрии города Ярославля, списков детей, которые направлены в учреждение. 

Зачисление ребенка в группу осуществляется в соответствии с возрастом, отношения между родителями (законными представителями) воспитанников и учреждением строятся на договорной основе. Количество детей в группах определено в зависимости от площади групповых помещений и психологических особенностей детей. Продолжительность и сроки пребывания на каждом этапе обучения (в группе) определяются возрастом ребенка.  
Сведения о группах в МДОУ и их направленности

	Списочный состав в 2022-2023уч.г. на май 2022 составлял 146 детей.

	в группах от 1,5 года до 3-х лет – 32 ребенка;

	в группах от 3-х лет старше –114 детей.

	Ранний  возраста
	1,5-3 года
	2 группы

	Младшая группа комбинированной направленности(ТНР)
	3-4 года
	1 группа

	Средняя группа комбинированной  направленности(ТНР)
	4-5 лет
	1 группа

	Старшая группа комбинированной    направленности(ЗПР)
	5-6 лет
	1 группа

	Старшая группа компенсирующей направленности(ТНР)
	5-6 лет
	1 группа

	Подготовительная группа

компенсирующей направленности(ТНР)
	6-7 лет
	1 группа

	Подготовительная группа

комбинированной    направленности(ЗПР)
	6-7 лет
	1 группа

	В МДОУ функционирует
всего 8 групп

	Из них 2 группы компенсирующей направленности для детей с тяжёлыми нарушениями речи, 1 группа комбинированной направленности для детей с тяжёлыми нарушениями речи,
2 группы комбинированной направленности для детей с задержкой психического развития.


Укомплектованность групп детьми за последние 5 лет

	Год
	Ясли
	Сад
	Детский сад

	2019
	23
	226
	249

	2020
	50
	202
	252

	2021
	50
	186
	236

	2022
	24
	176
	200

	2023
	39
	135
	174

	2024
	32
	114
	146


Образовательная программа МДОУ "Детский сад №135"определяет специфику организации образовательной деятельности, с учетом федеральной образовательной программы дошкольного образования и федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
Нормативный срок освоения программы: 5 лет
Форма обучения – очная

Численность лиц, обучающихся по данной программе за счет средств бюджета – 146 человек.
Образовательная деятельность обущающихся (воспитанников) ведется на русском языке с учетом традиций Ярославского края.
Реализуемые образовательные программы
        Цель образовательной деятельности: построение работы ДОУ в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО, создание благоприятных условий для безопасного и комфортного пребывания ребёнка в ДОУ, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями, подготовка ребёнка к жизни в современном обществе.


Содержание образовательной деятельности в группах общеразвивающей направленности построено в соответствии с Образовательной программой МДОУ «Детский сад №135», разработанной :
-на основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с Порядком разработки и утверждения федеральных основных общеобразовательных программ, утверждённым приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 30 сентября 2022 г. № 874 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 2 ноября 2022 г., регистрационный № 70809).
- в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155); 

- с учётом авторской парциальной программы «Ладушки» М. Каплуновой и И.А. Новоскольцевой.;
-с учетом  парциальной  программы "Дорогою добра"  Коломийченко Л.В.;

-с учетом  парциальной  программы  "Формирование культуры безопасности" Тимофеева Л.Л.

В группах компенсирующей и комбинированной направленности для детей с ТНР в соответствии с Адаптированной образовательной программой для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи МДОУ "Детский сад № 135" . В группах комбинированной направленности для детей с ЗПР в соответствии с Адаптированной образовательной программой для обучающихся с задержкой психического развития МДОУ «Детский сад №135».
С целью сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, совершенствование их физического развития реализуется программа «Здоровье».
Задачи программы «Здоровье»:

1. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников, профилактика заболеваний, формирование потребности в ЗОЖ.

2. Создание условий, гарантирующих охрану и укрепление физического, психического и социального здоровья участников образовательной деятельности.

3. Формирование устойчивой мотивации и чувства  ответственности в деле сохранения собственного здоровья у взрослых и воспитанников.

4. Содействие конструктивному партнерству семьи, педагогов и воспитанников в укреплении их здоровья, развитии творческого потенциала.
Содержание психолого-педагогической работы направлено на освоение детьми 5 образовательных областей: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие».

Организация образовательного процесса регламентируется годовым планом с соблюдением санитарно–гигиенических норм (СанПиН 2.4.3648-20) и в соответствии с Законодательством Российской Федерации.

Приоритетные направления деятельности ДОУ:
· охрана жизни детей   и укрепление физического и психического здоровья каждого воспитанника;

· обеспечение качества воспитания и образования через индивидуализацию и внедрение инновационных технологий;

· обновление развивающей предметно-пространственной среды, способствующей развитию активности ребёнка в различных видах деятельности

· повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в вопросах реализации ФГОС ДО;

· работа в содружестве «педагог- родители- дети» для полноценного развития детей и подготовке к школе;

· речевое и коррекционно-речевое развитие дошкольников как приоритетная задача ФГОС ДО. 

· реализация концепции математического образования дошкольников;

· реализация концепции профессионального самоопределения и профориентация;

· Развитие конкурсного движения для всех участников образовательного процесса.

Организация
платных образовательных услуг:
 В 2023-2024 учебном году в дошкольном учреждении реализуются дополнительные платные образовательные услуги.  Оказание платных образовательных услуг организовано по запросу родителей. Деятельность дошкольного учреждения по платным образовательным услугам четко регламентируется законодательной и нормативно-правовой базой. Данное направление деятельности поможет каждому ребенку раскрыть свои способности, узнать много нового и интересного. В данном учебном году 98 воспитанников посещали дополнительные платные образовательные услуги.
Дети посещают кружки: 

- «Волшебное тесто» 3-7 лет;

- «Говоруша» 4-5 лет;
- «Говоруша» 3-4 года;
-«Вокал» 3-7 лет;
- «Обучение детей игре в шашки»-5-7 лет;
-«Футбол» 3-7 лет.
3. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1.Режим работы 
Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе с 06.30-18.30, выходные дни – суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации. Группы функционируют в режиме полного дня (12-часового пребывания). 

3.2.Организация питания 
Правильно организованное питание ребенка, включает в себя: обеспечение организма всеми необходимыми пищевыми ценностями (белками, жирами, углеводами, минеральными веществами и витаминами), является необходимым условием правильного роста, физического и нервно-психического развития и здоровья ребенка.

Основные принципы организации питания:

1. Питание в ДОУ организовано в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями;
2. Максимально разнообразное меню;
3. Сбалансированное питание, в соответствии энергетической ценности и энергозатрат ребёнка;
4. Учитывает индивидуальные особенности детей;
 Питание воспитанников осуществляет ООО Агрофирма-Ярославль», в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.3648-20. Поставщик питания составляет меню-требование, которое утверждается заведующим ДОУ. Для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет и от 3 до 7 лет меню – требование составляется отдельно. На каждое блюдо имеются технологические карты, объем пищи и выход блюд строго соответствуют возрасту ребенка. В меню представлены разнообразные блюда. В ежедневный рацион питания включены фрукты и овощи.

В детском саду организованно 4-х разовое питание:

- завтрак;

- второй завтрак;

- обед;

- уплотненный полдник.

В МДОУ осуществляется еженедельный родительский контроль за организацией питания:

- соблюдения графика выдачи питания;

- проверка реализуемых блюд, указанных в меню;

- соблюдение температуры подачи готовых блюд;

- соблюдение санитарно-гигиенических норм при раздачи готовых блюд;

- руководство организацией питания.

3.3. Забота о здоровье воспитанников 
Медицинское сопровождение образовательного процесса включает в себя: 

1. Соблюдение СанПиН к организации и жизнедеятельности детей в ДОУ. 

2. Реализацию системы лечебно – профилактической работы. 

3. Организацию сбалансированного питания. 

4. Реализацию системы физкультурно – оздоровительной работы. 

5. Пропаганду основ здорового образа жизни для всех участников образовательного процесса. 

· На группах имеются листы здоровья на каждого ребёнка (в них отражаются антропометрические данные, заключения о состоянии здоровья, группа здоровья, физкультурная группа, рекомендации педиатра);

· В медицинском блоке ведётся контроль заболеваемости: число пропусков по болезни, число пропусков по болезни на 1-го ребёнка и т.д., 

· Строятся графики заболеваемости по группам;

· Специалисты имеют списки детей с группами здоровья.

· Охрана здоровья обеспечивается организацией жизни детей, санитарным надзором за игрушками, одеждой, обувью; наличием медицинского блока (процедурной, приёмной, изолятора), спортивного зала, спортивных уголков в группах;

· Контроль за соблюдением санитарно - гигиенического режима групп и пищеблока, личной гигиены детей и сотрудников;

· Ежегодное обследование детей и сотрудников на яйца глист, энтеробиоз.

Охрана жизни и укрепление здоровья детей

Группа здоровья

	
	Группа 
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	ясли
	I группа
	-
	13/28%
	8/33%
	2/1,5%
	-

	
	II группа
	46/92%
	27/57%
	12/50%
	31/96%
	32/100%

	
	III группа
	4/8%
	7/15%
	4/17%
	3/2,5%
	-

	сад
	I группа
	-
	90/48%
	94/53%
	17/13%
	-

	
	II группа
	189/93,5%
	87/46%
	68/39%
	105/75%
	100/88%

	
	III группа
	12/6%
	12/6%
	14/8%
	16/12%
	14/12%

	
	IV группа
	1/0,5%
	-
	-
	1
	-

	всего
	
	252
	236
	200
	174
	146


Заболевание детей

	Годы
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Инфекционные заболевания
	15
	4
	4
	3
	35

	Соматические (ОРВИ)
	733
	558
	895
	862
	572


Индекс здоровья

	Годы
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Индекс
	13,23
	14,4
	15,5
	13,7
	13


Травматизм

	Годы
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	Кол-во травм
	-
	-
	-
	-
	-

	Кол-во детей
	-
	-
	-
	-
	-


Для охраны и укрепления здоровья воспитанников в каждой группе имеются бактерицидные лампы.

Особое внимание коллектив детского сада уделяет адаптации вновь поступивших детей.
Для облегчения адаптации детей создаются следующие условия: 

· обще родительские собрания;

· индивидуальные  консультации для родителей;
· осуществляется индивидуальный подход к каждому ребёнку;
· формируется гибкий режим дня и развивающая предметно – пространственная среда в группе;
· ведётся постоянный контроль физического и психического состояния детей. 

3.4.Развивающая предметно – пространственная среда.
Одно из важнейших условий воспитательно-образовательного процесса в детском саду является правильная организация развивающей предметно-пространственной среды. Развивающая среда рассматривается педагогами ДОУ как комплекс психолого-педагогических условий развития интеллектуальных, специальных, творческих способностей детей в организованном пространстве.

Цель создания развивающей среды в МДОУ «Детский сад № 135» - обеспечить систему условий, необходимых для развития разнообразных видов детской деятельности, коррекции отклонений в развитии детей и совершенствованию структуры детской личности.

Развивающая предметно-пространственная среда в МДОУ содержательно-насыщенная, трансформируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и безопасная.
          3.5. Обеспечение безопасности

Пожарная безопасность: 

Детский сад имеет автоматизированную противопожарную систему оповещения и обеспечен необходимым количеством противопожарных средств.

Все запасные выходы легкодоступны и находятся в полном порядке; выполняются правила пожарной безопасности; соблюдается противопожарный режим.

Имеется план эвакуации людей и инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой эвакуации.

Согласно плану, систематически проводятся тренировочные занятия по эвакуации, на которых отрабатываются действия всех участников образовательного процесса и работников МДОУ детского сада на случай возникновения пожара или другой чрезвычайной ситуации.

Регулярно проводятся беседы по противопожарной безопасности

Антитеррористическая безопасность: 

Территория учреждения огорожена забором, установлена тревожная кнопка для экстренного вызова полиции, входные двери оборудованы домофонами, ведется пропускной режим. 
Охрана труда и соблюдение правил техники безопасности. 

Регулярно проводится инструктаж по правилам техники безопасности со всеми категориями сотрудников детского сада.
4. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ
Достижения педагогов
	Дата
	Участник                
	Мероприятие
	Дата и номер приказа организация издавшая приказ
	Результат

	2023
	Цветкова С.А.

Кузнецова Т.В.

Железнова А.Е.

Протасова Е.В.
	Городской дистанционный фестиваль-конкурс творческого мастерства педагогических работников муниципальных образовательных учреждений Ярославля «Мастер-АС»
	01-05/902   от 15.09.2023

Департамент образования мэрии города Ярославля
	Участники

	декабрь 2023
	Софронова Р.В.

Шлепакова И.Н.

Цветкова С.А.

Протасова Е.В.

Кирсанова И.В.
	Городской конкурс

«Здоровье – это здорово!»
	01-05/1121 от 20.11.2023 приказ Департамента образования мэрии города Ярославля
	Участники

	ноябрь 2023
	Михайлова О.А.

Чирикова Е.М.
	Участники Большого Этнографического диктанта-2023
	3-6 ноября
	Сертификат участника

	февраль-март

2023
	Ошарина Д.С.
	Городской конкурс профессионального мастерства молодых педагогов  дошкольных образовательных учреждений  «Педагогический дебют»
	01-05/51       от 17.01.2024

приказ Департамента образования мэрии города Ярославля
	Участник

	май 2024
	Цветкова С.А.
	Городской  конкурс по краеведению

«Здесь прописано сердце моё»
	01-05/419       от 25.04.2024

приказ Департамента образования мэрии города Ярославля
	Участник

	май 2024
	Кузнецова Т.В.
	Городской фестиваль-конкурс по каллиграфии "Гусиное перо"
	01-05/494       от 24.05.2024

приказ Департамента образования мэрии города Ярославля
	3 место


Достижения детей
	Название конкурса
	Дата и номер приказа организация издавшая приказ
	Месяц
	Общее

кол-во участников
	Результат

	Международный игровой конкурс

«Человек и природа"
	Новосибирск
	ноябрь
	32
	1 место -3

2 место-1

3 место-1

	Городской конкурс творческих работ «Мама – лучший друг» среди воспитанников, педагогических работников дошкольных образовательных учреждений города Ярославля
	приказ № 01-05/1072 от 08.10.2023

Департамент образования мэрии города Ярославля
	ноябрь
	1
	участник

	Городской конкурс «Театральный сундучок»
	приказ № 01-05/89 от 25.01.2024 Департамент образования мэрии города Ярославля
	февраль
	10
	3 место

	Всероссийский конкурс ЧИП по теме: «Какие бывают животные?»
	Новосибирск, согласно плану ГЦРО
	февраль
	16
	1 место-2

2 место-1

3 место-2

	Городской конкурс «Подарок Деду Морозу»
	МОУ ДО ЦДТ «Витязь».
	январь
	1
	участник

	Городской конкурс новогодних игрушек «ЯрЁлка»
	приказ № 01-05/1026 от 25.10.2023 Департамент образования мэрии города Ярославля
	январь
	1
	участник

	Городской творческий дистанционный конкурс «Мама — главный в мире человек›
	приказ № 01-05/97 от 26.01.2024. Департамент образования мэрии города Ярославля
	февраль-март
	2
	участники

	Городской конкурс «Чудеса из снега»
	01-05/1255    от 26.12.2023 Департамент образования мэрии города Ярославля
	февраль
	группа Ладушки
	1 место

	Городского конкурса «Читаем произведения русского писателя  В. В. Бианки»
	01-05/146 от 06.02.2024 Департамент образования мэрии города Ярославля
	февраль
	1
	2 место

	Городской дистанционный конкурс творческих работ «Майский праздник-День Победы!»
	01-05/248 от 12.03.2024 Департамент образования мэрии города Ярославля
	апрель
	3
	участники

	Городской конкурс комплексов ритмической гимнастики и музыкально-спортивных композиций "Ритмическая мозаика"
	01-05/317 от 26.03.2024 Департамент образования мэрии города Ярославля
	апрель
	группа
	3 место

	Городской вокальный конкурс «Весенний перезвон"
	01-05/316 от 26.03.2024 Департамент образования мэрии города Ярославля
	апрель
	группа
	2 место

	Городской конкурс детского творчества «Моя любимая буква» среди воспитанников муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Ярославля
	01-05/416 от 26.03.2024 Департамент образования мэрии города Ярославля
	май
	5
	2 место-2 ребенка

	Конкурс прикладного творчества «Лучший мой подарочек», посвящённый Международному женскому дню
	МОУ ДЦЮ "Юность"
	март
	1
	3 место

	Городской интеллектуальный конкурс «Самый умный» среди воспитанников муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Ярославля
	01-05/414 от 24.04.2024

Департамент образования мэрии города Ярославля
	май
	3
	участники


Департамент образования мэрии города Ярославля
Участие в социальных проектах, волонтерском движении
	
Название
	Дата
	Количество участников

	Акция «Бумага во благо»
	Декабрь 2023
	76

	Акция "Мы вместе"
	Март 2023
	50

	Акция "ОкнаПобеды"
	Май 2023
	78

	Добрые крышечки
	Сентябрь-май
	150


Социальная активность и внешние связи.
Деятельность МДОУ «Детского сада № 135» строится в соответствии с муниципальным заданием. 

Работа с семьями воспитанников в ДОУ строится с учетом двух направлений: 

1. Изучения мнения родителей о деятельности ДОУ 

2. Использование эффективных форм работы с семьей: 

- совместные с родителями праздники, спортивные соревнования, конкурсы;

- неделя открытых дверей; 

- странички групп на сайте ДОУ и Вконтакте; 

- оформление информационных стендов;

- оформление родительских центров в каждой группе; 

- заседания управляющего совета и совета родителей;

- проведение родительских собраний в нетрадиционной форме;

- системное индивидуальное консультирование администрацией, специалистами, воспитателями. 

На протяжении многих лет ДОУ сотрудничает с Центральной детской библиотекой филиал № 14, Центром детского творчества «Витязь», Детской поликлиникой № 3. МОУ СОШ №11. 

5. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ
Дошкольное учреждение укомплектовано административным, педагогическим, медицинским и обслуживающим персоналом.

Педагогический  процесс в детском саду обеспечивают специалисты:

· старший воспитатель (2);
· учитель- логопед  (3);

· педагог – психолог (1);
· музыкальный руководитель (1);

· инструктор по физической культуре (1);
· воспитатели (12)
а так же по совмещению учитель-дефектолог, музыкальный руководитель

Из них имеют:

	Год
	Всего
	Высшее
	Средне  специальное образование
	2-ое высшее образование
	Студент

(магистратуры)

	2021-2022
	27
	11
	16
	1
	3

	2022-2023
	24
	9
	15
	1
	-

	2023-2024
	21
	10
	11
	1
	-


Квалификационный уровень:

	Год
	Высшая категория
	Первая категория
	Соответствие занимаемой должности
	Не аттестовано (молодые специалисты)

	2021-2022
	10
	11
	1
	5

	2022-2023
	9
	8
	4
	3

	2023-2024
	8
	7
	4
	2


Педагогический стаж работы:

	Год
	до 5
	5-10
	10-15
	более 15

	2021-2022
	8
	0
	3
	16

	2022-2023
	5
	1
	2
	16

	2023-2024
	4
	1
	2
	14


С воспитанниками работает высококвалифицированный педагогический коллектив.

Заведующий детского сада – Почетный работник общего образования Российской Федерации, ветеран труда, имеет высшую квалификационную категорию.

Старший воспитатель награждена Почётной грамотой Министерства образования РФ, ветеран труда, имеет высшую квалификационную категорию.


5 педагогов награждены Почетной грамотой Министерства образования РФ

17 педагогов награждены Почетной грамотой департамента образования Ярославской области.
Система повышения квалификации педагогических кадров.

Важным направлением работы с педагогическими кадрами является организация повышения их квалификации.

Каждый педагог детского сада имеет возможность специализироваться в любой области, увеличивать свой потенциал, систематически повышать свой профессиональный уровень, используя разные формы повышения квалификации. В 2023-24 учебном году 13 педагогов прошли курсы повышения квалификации, что составляет 62% от общей численности педагогов ДОУ.










6.ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ ДОУ И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ.
Наш детский сад является бюджетным учреждением, финансируется из городского и областного бюджетов.
За период 2023 - 2024 год администрацией проведены работы по улучшению условий для безопасного пребывания воспитанников в ДОУ:
· Замена линолеума, окна; ремонт потолка и стен, замена светильников, приобретение мебели кабинете логопеда гр Лебедушка

· Замена оконного блока группа «Ладушки»;

· Замена кафеля в процедурном кабинете медицинского блока;

· Ремонт потолка и стен в пищеблоке;

· Приобретение уличного игрового оборудования на прогулочных площадках групп Лебедушка, Березка, Рябинка

· Приобретение кипятильника, протирочно-резательной машины на пищеблок

· Замена оконных блоков в спальнях групп Ладушки и Сказка, музыкальном зале.

· Ремонт системы отопления 1 этажа(группа Солнышко и пищеблок)

· Ремонт смежных веранд (замена крыши и пола).

· Ремонт обратки в теплоузле.

· Услуги по обеспечению передаче сигнала о состоянии системы пожарной сигнализации  ООО «ФортСтрой», по обслуживанию пожарной сигнализации ООО «Альянс – монтаж».
· Приобретены игрушки, развивающие игры. 

•Проведена аккорицидная обработка территории от клещей
•Проведены мероприятия по благоустройству территории детского сада: ремонт и покраска оборудования на прогулочных участках

•Приобретена канцелярия для педагогического процесса.

7. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ
Качество созданных в ДОУ условий предопределяет качество получаемого воспитанниками образования. В связи с этим наш коллектив видит следующие перспективы развития:

· Продолжать совершенствовать
условия
для
сохранения
и
укрепления
здоровья  воспитанников;
· Обеспечивать психолого-педагогическую поддержку семьям, через повышение компетентности родителей в вопросах развития, образования, охраны и укрепления здоровья детей;
·  Совершенствование профессиональной компетентности педагогов в организации образовательной деятельности.

· Совершенствовать материально техническую базу и развивающую предметно-пространственную среду дошкольного учреждения. 
· Расширение круга социальных партнеров.
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ





Самообразование


Самообразование





Курсы повышения квалификации ЯИРО





Подготовка к аттестации


Аттестация педагогов





Курсы по подготовке к аттестации ИРО





Участие в методической работе ДОУ:


Педсоветы


Семинары


Практикумы


Консультации


Деловые игры


Открытые просмотры


Мастер-классы


Смотры-конкурсы


Работа в творческих группах и др.





Творческие группы города





Участие в работе методических объединений





Участие в педагогических чтениях, конференциях и семинарах города





Углубленная работа над определенной методической темой








